REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 42 DER2/10/2009

Azienda sanitaria locale "NO"

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter minato
di n. 1 posto di Dirigente Architetto da assegnare alla S.C. Servizio Tecnico
Patrimoniale.

In esecuzione del provvedimento n. 797 del 29/0@/@@detto pubblico concorso
per titoli ed esami per la copertura a tempo ingdeiteato di n. 1 posto di Dirigente
Architetto da assegnare alla S.C. Servizio TecRawimoniale.

Il trattamento giuridico ed economico del posto sees concorso e quello previsto
dal vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza i&arma, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sopossesso dei seguenti requisiti
previsti dal D.P.R. 483/1997 con I'osservanza déll.0D5/05/2004:

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ditabidalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione Europea;

b) Idoneita fisica allimpiego. L'accertamento delldoneita fisica all'impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categoraegte - € effettuato a cura
dellAzienda Sanitaria Locale, prima dell'immiss®nn servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il peas® dipendente da istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, commadél D.P.R. 761/1979 é
dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici:

a) Diploma di laurea in Architettura o altra laurequipollente (secondo il
vecchio ordinamento) ovvero la corrispondente dawspecialistica 0 magistrale
equiparata ai sensi del D.M. 05/05/2004 (secondaalo ordinamento).

b) Abilitazione all’esercizio professionale;

c) Cinque anni di servizio effettivo corrispondentéa ahedesima professionalita
prestato in enti del Servizio sanitario nazionatdlan posizione funzionale di
settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche fuomali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni;

Ai sensi dell'art.26, comma 1, del D.Lgs. 165/200ammissione al presente
concorso €, altresi, consentita ai candidati irs@sso di esperienze lavorative con
rapporto di lavoro libero—professionale o di athvcoordinata e continuata presso
enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di at@vitlocumentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricagcaventi contenuto analogo a quello
previsto per corrispondenti profili del ruolo menies.

d) Iscrizione all’albo professionale degli architedtiestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di stzalelel bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei pdeliUnione Europea consente
la partecipazione, fermo restando I'obbligo di igone all’albo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazioneoalcorso non € soggetta a limiti
d’eta, salvo quanto previsto dall’ordinamento vigeper il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siantusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano destituiti o dispensati dall'ingwe presso pubbliche



amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesnediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

| requisiti prescritti dovranno essere possedu#i data di scadenza del termine
stabilito dal bando di concorso per la presentazigile domande di ammissione.
Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta sempdieeondo quanto indicato
nello schema esemplificativo allegato al present:db, dovranno essere
indirizzate alla s.s. O.S.R.U. della Azienda Saiathocale “NO” - via dei Mille
n. 2 - 28100 Novara, e dovranno pervenire imprdodgeente entro le ore 12.00
del trentesimo giorno successivo alla data di pobbione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Rbjcd Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e prorogato allass& ora del primo giorno
successivo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il terminecddenza con una delle
seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso l'ufficio protocollo dellASNO (Via dei Mille, n.2 — V°
piano — Novara) in orario d'ufficio (dal lunediatnerdi dalle ore 08.00 alle ore
16.00).

Nel caso in cui l'istanza contenga dichiaraziorstgotive rese ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, deve essere presemsanente a copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di ithed@l sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’'uffigiotocollo non verra fatta
alcuna verifica sulla correttezza e completezziadiklcumentazione.

La sottoscrizione dellistanza non € soggetta aeérdicazione, ma dovra essere
accompagnata dalla fotocopia di documento di risoimeento in corso di validita.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pmsta data di spedizione e
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postadeettante.

La documentazione, allegata alla domanda di pgdemne, deve essere prodotta
in originale o autenticata ai sensi di legge ovvaubocertificata nei casi limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplicepwlanno essere rilasciate dal
Legale Rappresentante dell’Ente di appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, statpropria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivale

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con l'indicazione deltlata, sede e denominazione
completa dell’lstituto e degli Istituti in cuiitoli sono stati consequiti;

7)1 servizi prestati come dipendenti presso Pubblidtraministrazioni e le
eventuali cause di cessazione da precedenti ragih@ribblico impiego

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mdrt;

9) il possesso dei requisiti specifici per 'ammiss@i concorso;

10) i titoli che danno diritto a preferenza nella noain

11) il domicilio presso il quale deve ad ogni effettssere fatta ogni necessaria
comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respongdiahi per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazionil decapito da parte



dell’aspirante, o0 da mancata oppure tardiva conazmoe del cambiamento di
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidistali o telegrafici non
imputabili a colpa dell Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondosdbema esemplificativo
allegato al presente bando, i candidati, devoremate:

a) documentazione attestante il possesso dei regiscifici richiesti dal presente
bando (solo nel caso in cui il candidato non albés dichiarazione sostitutiva di
certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in aasemplice, datato e firmato che
non puo valere come dichiarazione sostitutiva difaazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli chéengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazé della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi prestati press®.S.N. deve essere attestato se
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dielt. 46 del D.P.R. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianigvel essere ridotto. In caso
positivo, I'attestazione deve precisare la miswiadiduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il dirittopaecedenza o a preferenza nella
nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice egpdei documenti e dei titoli
presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata oev essere prodotti in originale o
in fotocopia autenticata ai sensi di legge ovvermeertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

| candidati ai sensi dell'art.19 del D.P.R. 445@0@otranno produrre una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietaadii all’art. 47 dello stesso D.P.R.,
la quale potra riguardare anche il fatto che laaap un atto o di un documento
conservato o rilasciato da una pubblica amminigireez la copia di una
pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stud di servizio sono conformi
all'originale.

Per quanto attiene allammissione degli aspiraita valutazione dei titoli e per
guanto esplicitamente non previsto nel presentaldasi fara riferimento alla
normativa di cui al D.P.R. 483/1997.

Prove d'esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamedit 100 punti, cosi
ripartiti:

20 punti per i Titoli

80 punti per le Prove d'esame

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la Prova scritta

30 punti per la Prova teorico - pratica

20 punti per la Prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifti:

Titoli di carriera — punti 10

Titoli accademici, di studio — punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici — punti 3

Curriculum formativo e professionale — punti 4

Le prove d'esame, previste dall'art. 64 del D.R83/1997 e s.m.i., saranno le
seguenti:



Prova scritta relazione su argomenti scientifici relativi aleaterie inerenti al
profilo messo a concorso o soluzione di una seriguésiti a risposta sintetica
inerenti alle materie stesse;

Prova teorico — praticaesame e parere scritto su di un progetto o impjanto
Prova orale:colloguio nelle materie della prova scritta nonshéia materia della
legislazione delle opere pubbliche e ospedaliere.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede dteffizione delle medesime sara
comunicato ai candidati ammessi tramite raccomanda® almeno venti giorni
prima dell’inizio delle prove.

L'ammissione alla prova teorico-pratica € subotdinal raggiungimento nella
prova scritta, di un valutazione di sufficienza resga in termini numerici di
almeno 21/30.

L'ammissione alla prova orale € subordinata alitaggmento nella prova teorico
- pratica, di un valutazione di sufficienza espaegstermini numerici di almeno
21/30. Il superamento della prova orale e subotdimh raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini aton di almeno 14/20.
Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceddanizergerimento all'art. 5 del
D.P.R. 487/1994, e successive modificazioni edgnmaigoni, ed all’art. 3 della
legge 127/1997, e successive modificazioni edymatgoni.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nell@tho Ufficiale della Regione
Piemonte e rimarra valida per trentasei mesi dddka di pubblicazione, salvo il
subentrare di diverse disposizioni legislative.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale di lavoro,
invitera il vincitore a produrre, entro il termirdi 30 giorni dalla richiesta,
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai semsll'art. 46 del DPR 445/2000,
relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei carmémdenti;

d) iscrizione all'albo professionale degli architetti.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dawichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di nonuvassi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del deto legislativo 165/2001. In caso
contrario, unitamente alla dichiarazione sostitutilr certificazione, dovra essere
presentata una dichiarazione di opzione per laadaenda.

Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che&dttamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda e unicamentelizzato all'espletamento
della presente procedura di bando. Il candidatseate che il responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Regmemél Servizio Personale,
utilizzi i propri dati personali per le finalita dui sopra.

L’Azienda provvedera d’'ufficio all’accertamento @eldoneita fisica all'impiego
prima della immissione in servizio.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assunginediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil’Azienda, ai sensi dell’art. 71
del DPR. 445/2000 procedera a idonei controllissuéridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Fermo restando quanto previsto dall'a6 della legge 445/2000
gualora dal controllo suddetto emerga la non veitali del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefwendualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiangzimn veritiera.



Il provvedimento di decadenza sara adottato coibel@zione di questa Azienda
Sanitaria.
La conferma definitiva nel posto & subordinatauglesamento con esito favorevole
del periodo di prova della durata prevista dal §.C. vigente.
Norme finali.
Con la partecipazione al concorso e implicita, dartgp dei candidati,
I'accettazione, senza riserva, di tutte e le candiz clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinanstato giuridico ed economico dei
dipendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.
| candidati eventualmente portatori di handicaprdoro indicare nella domanda
di partecipazione gli ausili necessari, in relaeioal proprio handicap, per
sostenere le prove d'esame nonché l'eventuale sitaces tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove stesse (art.20 leggéL202).
L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucemini e donne per l'accesso al
lavoro e per il trattamento sul lavoro ai sensidistreto legislativo 165/2001.
L’Amministrazione si riserva di prorogare, sospargdemodificare il presente
bando di concorso, nonché di non dar corso alli@@sue del candidato vincitore
ovvero di non dar corso all'utilizzo della gradu@adegli idonei senza che alcuno
possa avanzare pretese o diritti di sorta.
Ulteriori informazioni potranno essere richiesta al.c. “O.S.R.U.” della Azienda
Sanitaria Locale “NO” - via dei Mille n. 2 - 28100ovara (tel. 0321/374.547 _
374.593).

Il Direttore Generale

Mario Minola

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda di ammissiogeratorso
ASL. NO S.S. OSRU
Via dei Mille n.2
28100 Novara
ll/la sottoscritto/a (cognome e noper; le donne coniugate
indicare il cognome da nubile), nato a )i/l ), residente a

() invia n. , Chiedesder2 ammesso/a al concorso

pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di dintgearchitetto da assegnare alla
S.C. Servizio Tecnico Patrimoniale.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabiéit&ensi del D.P.R. 445/2000:

o di essere in possesso della cittadinanza italiargivalente);

ovvero

o di essere in possesso della cittadinanza del segpaese membro dell’Unione
Europea: ;

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Corauli

ovvero

o di non essere iscritto nelle liste elettorali peseiguente motivo
odi non aver riportato condanne penali (anche sfutma di patteggiamento)
definitive per i seguenti reati: peculato (c.p. &84, 1° comma), concussione (c.p.
art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, at9 ter e art. 320); nonché
condanne per reati previsti dalla legislazioneitaatia”;

elo

odi non aver procedimenti penali in corso per tirpgecedentemente indicati;

odi non essere stato destituito o dispensato daiego presso pubbliche
amministrazioni;




o di essere in possesso dei seguenti titoli che dsnbmo diritto di precedenza (o
preferenza) di nomina ;

ovvero

odi non essere in possesso di titoli che conferiscdmitto di precedenza (o
preferenza) di nomina;

o di essere in possesso dei seguenti titoli di st@ididicare anche quelli richiesti
come requisito specifico. Dovra inoltre essere dati la data, la sede e
denominazione completa dell'lstituto o degli Idtiitu cui titoli sono stati
consequiti):

odi essere in possesso dei requisiti specifici dmésione al presente concorso
previsti dal bando:

o Diploma di laurea ovvero Laurea Specialistica

o Anzianita di servizio e esperienza lavorativa pstvidal bando quale requisito di
ammissione;

o abilitazione professionale;

o iscrizione all’albo professionale degli architetl
odi aver prestato servizio presso la seguente Rm)bAmmlnlstrazmne
con la qualifica di r adaa dal ;

o di non aver prestato servizio presso le P.A.

odi trovarsi nella seguente posizione nei riguardigld obblighi militari:

o che il recapito a cui deve essere inviata ogniwstoazione relativa al concorso
e il seguente: (indicare: cognome, enamdirizzo, cap, citta,
provincia e numero telefonico).

oche tutti i documenti allegati in copia non auteata sono conformi agli
originali, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/200

oche e consapevole che la presente dichiarazionttutwva €, per legge,
considerata come resa ad un “pubblico ufficialeicfe se non e stata resa alla
presenza del dipendente addetto a riceverla). @Quaes¢éemente, ove essa
risultasse in tutto - od in parte - inveritieradithiarante incorrebbe nel reato di
cui all’'art.483 del codice penale, reato punito t@mpena della reclusione sino a
due anni.

Data Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le casmleispondenti alle
dichiarazioni effettuate.




